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Úřad práce České republiky 
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Hlášenka volného pracovního místa 

Název zaměstnavatele: Středisko sociálních služeb města Kopřivnice, p. o. IČ: 60798891 

Požadovaná profese: Pečovatel/ka – práce se seniory 

Počet požadovaných zaměstnanců: 
1 
 

CZ-ISCO1):       

Místo výkonu práce (adresa): Kopřivnice a okolí 

Typ pracovněprávního vztahu: X pracovní poměr  dohoda o provedení práce  dohoda o pracovní činnosti 

Zaměstnání 
na dobu: 

neurčitou Od:  
Hrubá měsíční 
Mzda/plat2) od: 

28280 Do: 30960 

X určitou – 
zástup za 
nemocensko
u 

Od: ihned 
Pracovní 
úvazek: 

X plný 

 zkrácený 

Počet hodin 
týdně: 

40 
Do:  

Směnnost: 

 X 1 směna  2 směny 

 3 směny   4 směny 

 X   nepřetržitý provoz 

 turnusové služby 

 dělené směny 

 pružná pracovní doba 

 noční provoz 

Vhodné pro: 

X zdravé osoby 

 OZP s maximálně 2. stupněm invalidity 

 OZP s invaliditou 3. stupně (dříve TZP) 

 OZP na vozíku (bezbariérový přístup) 

X absolventy   mladistvé do 18 let 

Zájem o občany z jiného státu Evropské unie3):  ano X ne 

Souhlas s nabízením 
volného pracovního 
místa cizincům4): 

 ano 

X ne 

Souhlas 

se zaměstnaneckými kartami5): 

 ano 

X ne 

Souhlas 

s modrými kartami6): 

 ano 

X ne 

Požadovaný 
minimální 
stupeň 
vzdělání: 

(obor napište 

případně do 

následujícího řádku) 

X základní      úplné střední odborné s vyučením i maturitou 

nižší střední odborné                                                    úplné střední odborné s maturitou (bez vyučení) 

X střední odborné s výučním listem     vyšší odborné 

střední odborné bez vyučení a bez maturity  bakalářské 

úplné střední všeobecné (gymnázium)  vysokoškolské  vědecká výchova (Ph.D. apod.) 

 

Upřesňující 

informace7): 

(požadavky, 

náplň práce 

apod.) 

Pracovník / pracovnice v sociálních službách 
Hledáte práci, která má hlubší smysl a kde jsou výsledky vašeho úsilí skutečně vidět? Chcete být oporou 
lidem, kteří se ocitli v těžké životní situace bez pomoci druhých by se neobešli? Pak hledáme právě vás. 
Práce pečovatelky obnáší: 

1. Vykonává pečovatelskou činnost v domácnosti osoby, zajišťuje péči o jejich domácnost dle zákona 
č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, zejména: 

• pečuje o osoby v těžké sociální nebo zdravotní situaci (senioři, osoby se zdravotním postižením), 

• zajišťuje základní životní potřeby (strava, hygiena, oblékání, mobilita), 

• pracuje s klienty, u nichž může dojít k ohrožení zdraví nebo základních potřeb, pokud by péče 
nebyla poskytnuta, 

• je v častém osobním kontaktu s klienty (denně, opakovaně). 
2. Podporuje rozvoj samostatnosti uživatelů, motivuje uživatele k činnostem, které podporují jeho 

nezávislost na sociální službě.  
3. Pomáhá při vytváření základních sociálních a společenských kontaktů uživatelů, posiluje jejich 

sociální začleňování.   
4. Vede záznamy o své pracovní činnosti (v elektronické formě) v systému eQuip. 
5. Zaznamenává úkony u uživatelů v domácnosti pomocí chytrého telefonu v systému eQuip. 
6. Zaměstnanec řídí služební motorová vozidla dle stanoveného rozvrhu a pokynů nadřízeného 

pracovníka.  
7. Zajišťuje přepravu nákupů, prádla a obědů uživatelů pečovatelské služby dle stanoveného jízdního 

rozvrhu 
 

Co od vás očekáváme? 
• Vzdělání: min. střední vzdělání (výhodou je splněný Kurz pracovníka v sociálních službách dle 
zákona č. 108/2006 Sb. Pokud ho nemáte, rádi Vám umožníme si ho dodělat). 
• Osobnostní předpoklady: Velkou míru empatie, trpělivosti a lidského přístupu, ale zároveň zdravou 
asertivitu a schopnost nastavit si hranice. 
• Spolehlivost: Zodpovědnost, schopnost pracovat samostatně i v týmu. 
• Čistý trestní rejstřík a zdravotní způsobilost. 

Vysvětlivky viz 2. strana (nebo poslední strana). 

Zaškrtnutí platí křížkem i zatržením, oboje má ve formuláři stejný význam. 

 



Dokument je platný od 20.3.2015  

 

. Řidičský průkaz podmínkou! 

Co Vám za to nabízíme? 
• pracovní smlouvu s úvazkem 1 - záskok za dlouhodobou pracovní neschopnost 
• finanční ohodnocení dle platových tabulek 
• osobní ohodnocení po zkušební době 
• 200 hodin dovolené + 23 hodin indispozičního volna, které je možné čerpat po zkušební době 
• stravenkový paušál v hodnotě 120,- Kč 
• roční příspěvek 2 000,- do lékárny, 1000,- na nákup knihy 
• 2 x ročně společensko-kulturní akce 
• podpora v dalším vzdělávání a rozvoji (intervize, supervize, vzdělávací kurzy aj.) 
• smlouvu na dobu určitou s možností prodloužení na dobu neurčitou 
 
Místo výkonu práce 
Kopřivnice a místní části 
Výkon práce: Česká 320/29c, Kopřivnice 
 
Nástup: ihned nebo dle domluvy 
 
Nabídky s životopisem zasílejte do 12.10.2026 na e-mail: personalni@sssmk.cz  
Zasláním svých osobních materiálů uchazeči souhlasí s uchováním těchto materiálů po dobu výběrového 
řízení. Následně budou materiály skartovány / smazány.     

Zaměstnanecké výhody8): Stravenky, příspěvek na penzijní připojištění 

Zveřejnit nabídku9)? X ano  ne Nabízet v těchto dalších okresech:       

Způsob prvního 
kontaktu zájemce 
o volné pracovní místo 
se zaměstnavatelem10): 

X telefonicky Kdy: 7 – 15 hod v pracovní dny  

X e-mailem – zaslat životopis 

X osobně Místo, případně čas: po dohodě  

 na výběrovém řízení Místo, datum, hodina: 
 

      

Kontaktní osoba: Michaela Chytrá 

Tel. (bude zveřejněn): 737 760 869 E-mail: personalni@sssmk.cz 

Za zaměstnavatele vyhotovil(-a): Michaela Chytrá 

Dne: 24.09.2026 Tel. nebo e-mail výhradně pro ÚP ČR11): 737 760 869 
 


