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E Ufad prace Ceské republiky, Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha

; www.uradprace.cz Vysvétlivky viz 2. strana (ve zkrdcené verzi po kliknuti na prislusné pole a stisknuti F1).
Utad prace CR facebook.com/uradprace.cr Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrzenim, oboje méd ve formulafi stejny vyznam.

Hlasenka volného pracovniho mista (VPM)

Nazev a sidlo zaméstnavatele: Stredisko socialnich sluzeb mesta Kopfivnice 1ICO: | 60798891
Misto vykonu prace — adresa: Ceska 320/29c, 742 21 Kopfivnice Agenturni
Pravidelné pracovisté — adresa:" | Horni 1113, 742 21 Kopfivnice zanv\'esvtnar'u O
— pridéleni
s -
Pozadovana profese: Vedouci a socialni pracivnik/ice azylového domu a nocleharny k uzivateli?
Pocet pozadovanych zaméstnanci: | 1 CZISCO:» | _1344 - Ridici pracovnici v socialni oblasti (kromé& péée o seniory)

Typ pracovnépravniho vztahu: | [X] pracovni pomér [] sluZzebni pomér [] dohoda o provedeni prace [] dohoda o pracovni &innosti

- . Hruba mésicni .
JamEetn na [ neurgitou | Od: 01.09.2026 mzdalplat? od: 36730 Do: 45340
obu: " : racovni y ocet hodin
el X urgitou od - bd piny P el 8
Do: uvazek: [ zkraceny tydné:

K 1sména []2smény X osoba bez zdravotniho omezeni®

[J3smény [ 4 smény Xl osoba zdravotné znevyhodnéna

Sménnost: [] OZP s maximalné 2. stupném invalidity

[ nepfetrzity provoz Vhodné pro: maxim; em i
(vyberte [J turnusové sluzby [] OZP s invaliditou 3. stupné (dfive TZP

prosim jednu [1 OZP na voziku (bezbariérovy pfistup)

. ] délené smény
Z moznosti)

[ pruzna pracovni doba
[ noéni provoz

[ absolventy  [] mladistvé do 18 let  [] azylanty
VPM bude nabizeno a zverejnovano do data:
Maximalni doba nabizeni VPM je 6 mésicu, poté bude nabidka vyrazena.

[ zakladni vzdélani [ bez vzdélani [ uplné stfedni odborné s vyudenim i maturitou
Pozadovany minimalni ewr w s . e o . . .
stupen vzdélani: [ nizsi stfedni odborné [] uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyudeni)

. L . [] stfedni odborné s vyuénim listem X vyssi odborné

(obor napiste pripadné do L i L . L .
nésledujiciho Fidku) [] stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity  [X] bakalarské [ konzervatof

[ apIné stfedni véeobecné (gymnazium) X magisterské [] doktorské (Ph.D. apod.)

Vedouci a socialni pracovnik/ice azylového domu a nocleharny

Mate srdce na spravném misté, ale zaroven pevny charakter? Bavi Vas prace s lidmi, ktefi se ocitli na

zivotni kfizovatce, a chcete vést tym, ktery jim pomaha odrazit se ode dna?

Do naseho tymu hledame nového kolegu/kolegyni na kli€ovou pozici Vedouci sluzby a socialni

pracovnik/pracovnice pro azylovy dim a nocleharnu.

£ Co u nas budete délat?

. Vést a motivovat tym, budete oporou pro pracovniky v socidlnich sluzbach (pfimou péci) a

koordinovat provoz azylového domu a nocleharny.

. Provazet klienty, budete poskytovat socialni poradenstvi, pomahat klientim s vyfizovanim

zdalezitosti na urfadech, hledanim bydleni ¢i prace a motivovat je k feSeni jejich situace.

. Hlidat kvalitu a zajiStovat, aby nase sluzby bézely v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. a

standardy kvality socialnich sluzeb.

. Ridit administrativu, vést klientskou dokumentaci, pfipravovat plany smén a podilet se na rozvoji

sluzby.

€ Co od Vas ocekavame?

. Vzdélani podle zakona: Spinéni kvalifikace pro socialniho pracovnika podle § 110 zakona €.

108/2006 Sb. (VOS nebo VS v oboru socidlni prace, socialni pedagogiky, specialni pedagogiky apod.).

. Osobnost lidra i diplomata: Empatii, ale i schopnost nastavit pevné hranice (prace s cilovou
Upfesiiujici informace:® skupinou vyzaduje odolnost vicéi stresu a asertivitu).

. Profesionalni pfistup: Respekt k lidské dustojnosti klientli, smysl| pro spravedinost a tymovou

spolupraci.

. Praxe v oboru (ideélné na vedouci pozici nebo v oblasti bezdomovectvi) je velkou vyhodou, ne

vSak absolutni podminkou — radi Vas zaucime.

. Cisty trestni rejstfik.

th Co Vam za to nabizime?

. pracovni smlouvu s Gvazkem 1,0

. finanéni ohodnoceni dle platovych tabulek

. osobni ohodnoceni po zkusebni dobé

. 200 hodin dovolené + 24 hodin indispozi¢niho volna, které je mozné Cerpat po zkuSebni dobé

. stravenkovy pausal v hodnoté 100,- K&

. ro¢ni pfispévek 2 000,- do Iékarny, 1000,- na nakup knihy

. 2 x ro€né spolecensko-kulturni akce

. podpora v dalSim vzdélavani a rozvoiji (intervize, supervize, vzdélavaci kurzy aj.)

. smlouvu na dobu urcitou s moznosti prodlouzeni na dobu neurcitou

Misto vykonu prace

Kopfivnice a mistni ¢asti
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Vykon prace: Horni 1113, Kopfivnice

Nastup: 01.09.2026 nebo dle domluvy

556 821 283, e-mail: reditel@sssmk.cz.

Nabidky s zivotopisem zasilejte do 20.07.2026 na e-mail: personalni@sssmk.cz
Zaslanim svych osobnich materiald uchazedi souhlasi s uchovanim téchto materialt po dobu vybérového
fizeni. Nasledné budou materialy skartovany / smazany.

Zaméstnanecké vyhody:?

Zajem o obéany z jiného statu Evropské unie® | []

Souhlas s nabizenim VPM cizinciim ze tretich zemi a
zarazenim do centralni evidence VPM obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké nebo modré karty:? 0

(prosim, vénujte zvySenou pozornost poznamce c¢. 9)

[1 modra karta [ ] zaméstnanecka karta [_] povoleni k zaméstnani
[1 zaméstnanecka karta v ramci Programu kvalifikovany zaméstnanec'®)

[1 povoleni k zaméstnani ve spojeni s Mimofadnym pracovnim vizem'"

Zvetejnit nabidku'??

Kano [Jne | Nabizetv téchto dalsich okresech: | FM, NJ, Valasské Mezifici, Ostrava,

Kanftivnice

Zpusob prvniho kontaktu
zajemce o volné pracovni
misto se zaméstnavatelem

(vyplrite prosim minimalné
jeden udaj')

X osobné Misto, pripadné cas:

8 - 14 hod v pracovni dny

X e-mailem

X telefonicky Kdy:

8 - 14 hod

[1 na vybérovém fizeni | Misto, datum, hodina:

Kontaktni osoba:

Mgr. Renata Volna, MBA

Telefon (bude zverejnén):

733 554 919, 556 821 283 E-mail:

reditel@sssmk.cz

Uved’te prosim oba udaje: telefonni ¢islo i e-mail.

Za zaméstnavatele vyhotovil/a: | Michaela Chytra, personaini

Dne: 02.07.2026

Telefon a e-mail vyhradné pro UP CR:'¥

556 331 683




Prosim, neprodiené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény tdaji uvedenych ve formulari. C

S osobnimi udaji, poskytnutymi v HlaSence volného pracovniho mista, je nakladano v souladu s prisluSnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
Dalsi informace o zpracovani osobnich tdajli (napf. tcel a rozsah zpracovani, pouceni o pravech pii zpracovani osobnich udajl atd.) naleznete
na: https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju

Vysvétlivky:

1) Nemusi byt mistem vykonu prace, slouzi k identifikaci kontaktniho pracovisté Uradu prace CR pfislu$ného k pfijeti a zpracovani volného pracovniho mista
(dale jen ,VPM"), prosim vyplite v pfipadé, Ze je misto vykonu prace definovano Siteji nez okres.

2) Zaskrtnéte, pokud jste agenturou prace a budete zaméstnance pfidélovat k uZivateli. Jako misto vykonu prace uvadeéjte pracovisté u uzivatele. Pokud tato
informace prozatim neni k dispozici, uvedte své pracovisté. V pfipadé zaméru zameéstnat cizince musi byt vzdy uvedeno pracovisté u uzivatele.

3) Kod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Kéd Ize vyhledat na https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani -cz_isco-. S ohledem na
spravny vybér vhodnych uchaze€l o zaméstnani i na potfeby statistické prosime o co nejpfesnéjsi uréeni CZ ISCO, nejlépe s presnosti na 5 Cisel.

4) Zarucena mzda (mési¢ni nebo hodinova) nebo plat. Uvedte rozpéti nebo spodni hranici, ktera neni v rozporu s minimalni drovni mezd ¢i plat( stanovenou
aktualné platnym prisluSnym obecné zavaznym pravnim predpisem (k lednu 2024 nafizeni viady €. 567/2026 Sb., v platném znéni). Ve vefejném sektoru
se jedna o plat. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se jedna o odménu. V pfipadé nahlaSeni VPM v ramci zafazeni do Programu
kvalifikovany zaméstnanec uvedte minimalné 1,2nasobek zaruc¢ené mzdy.

5) S ohledem na nutnost zajisténi nediskriminacniho charakteru VPM musi byt tato polozka vzdy zaskrtnuta. Nabizet VPM pouze pro osoby se zdravotnim
omezenim mohou jen zaméstnavatelé registrovani na chranéném trhu prace, jejich seznam viz https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevky-apz.

6) Zde uvedte VaSe dalSi pozadavky na uchazece (napf. dalSi upfesnéni pracovni ¢innosti, pracovni doby apod.). Upfesiiujici informace slouzi k zaznamu
dalSich informaci k VPM nad rdmec zakladnich charakteristik uvedenych vySe. PoloZka neslouzi ke vkladani informaci jiz uvedenych v zakladni
charakteristice. V pfipadé duplicithiho zadani nékteré ze zakladnich charakteristik do této polozky bude Ufad prace CR, Ministerstvo zahranignich vé&ci
a Ministerstvo vnitra piihlizet pouze k dajum vyplnénym v polozkach k tomu uréenych.

7) Jde napfiklad o zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu, dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky apod.

8) Zakrtnéte v pfipadé, Ze mate zajem zaméstnat ob&ana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska, Lichtenstejnska, Norska &i Islandu. VPM je v tom piipadé
na Evropském portale pracovni mobility (https://eures.europa.eu/) zvyraznéno tim, Ze je oznaceno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portale pracovni mobility a zaroven jej nezvefejnit na Jednotném portalovém feSeni prace
a socialnich véci (dale jen ,JPRPSV*) (https:/www.mpsv.cz/) neni mozné. Mate-li zajem nabizet VPM pfednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo
ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku & na Islandu, obratte se na poradce EURES, jejichZ seznam najdete na Evropském portale pracovni mobility
v sekci ,Sluzby EURES — vyhledat poradce EURES* (https://eures.europa.eu/).

9) Za cizince se nepovaZuje ob&an Evropské unie a dale ob&an Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu. Tyto osoby maji volny vstup na trh prace v CR
a nepotiebuji tak zadny typ povoleni k zaméstnani. Zaskrtnuti souhlasu se nevyzaduje také v pfipadg, Ze chcete zaméstnat jiné cizince, ktefi maji volny
vstup na trh prace v CR, viz https://frs.gov.cz/zivot-v-cesku/volny-pristup-na-trh-prace/.

V pfipadé zaskrtnuti modré karty davate souhlas se zafazenim VPM do centralni evidence VPM obsaditelnych drziteli modré karty a s jeho obsazenim
cizincem s vysokoskolskym vzdélanim nebo vyssSim odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VySe mzdy u VPM musi
odpovidat alespoii 1,5nasobku primérné hrubé roéni mzdy v CR vyhladované sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV¥).
V pfipadé zaskrtnuti zaméstnanecké karty davate souhlas se zafazenim VPM do centraini evidence VPM obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty
a s jeho obsazenim VPM cizincem, ktery je drZitelem zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni pracovni doba
v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi €init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah prace, mési¢ni mzda, plat nebo odména cizince
nebude nizsi nez zakladni sazba mésicni minimalni mzdy stanovena aktualné platnym prisluSnym obecné zavaznym pravnim pfedpisem (viz vyse).

V pfipadé zaskrtnuti povoleni k zaméstnani davate souhlas s obsazenim VPM cizincem, ktery je drzitelem povoleni k zaméstnani vydanym Krajskou
pobockou Uradu prace: https://www.mpsv.cz/povoleni-k-zamestnani

Pozn.: O v&ech typech povoleni k pobytu & viz rozhoduji jiné organy statni spravy, které délku piipadného povoleni k zaméstnani vydaného Uradem
prace CR nemusi pfi svém rozhodovani zohlednit. Je vhodné tak piizplisobit délku zaméstnani typu povoleni k pobytu &i viza, o které cizinec zada.

10) Zaskrtnéte, pokud na VPM z centraini evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty hodlate zaméstnat cizince zafazeného
do Programu kvalifikovany zaméstnanec. https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/

11) Zaskrinéte, pokud ma byt VPM obsazeno cizincem v ramci Mimofadného pracovniho viza, viz. https:/frs.gov.cz/typy-viz-a-pobytu/obcane-tretich-
zemi/dlouhodoba-viza/mimoradne-pracovni-vizum/.

12) VPM je zvefejnéno na vyvésni tabuli kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a elektronicky na JPRPSV (https://www.uradprace.cz/volna-mista-v-cr) a na
Evropském portale pracovni mobility (https://eures.europa.eu/). Zvetejnit VPM pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. Nezvefejnit pracovni misto
znamena, Ze ho Urad prace CR zada pouze do vnitiniho databazového systému a vyuZije jen pro evidované uchazede a zajemce o zaméstnani. V pfipadé
zajmu o zaméstnani cizince (viz bod 9 téchto vysvétlivek), je zverejnéni VPM povinné kromé pfipad uvedenych v § 95 a §97 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®).

13) Uvedte, jakym zplsobem Vas maji uchazeci kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem, telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je
mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalsi informace miZete rozepsat v kolonce ,Upfesfiujici informace”.

14) Uvedte prosim telefonni &islo i e-mail. Tyto kontakini idaje se nezverejiiuji (nejsou-li stejné jako kontakt pro zajemce o VPM).

Doplhujici informace

VPM se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace; v pipadé, Ze je misto vykonu prace definovano $ifeji nez okres, tak na
kontaktnim pracoviéti Uradu prace CR pfislu$ném dle pravidelného pracovisté nebo sidla zaméstnavatele (v této posloupnosti).

Piehled kontaktnich pracovist’ Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: https://www.uradprace.cz/

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydélecné Cinnosti (takzvané na Zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely evidence hlaseni VPM, proto nemohou
byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Informace obsazené v evidenci volnych pracovnich mist vedené podle § 37 zakona o zaméstnanosti, jsou v souladu s ust. § 5a, odst. 2 zakona
€. 106/1999 Sb., v platném znéni (zakon o svobodném pristupu k informacim) zvefejfiovana jako oteviena data. JPRPSV (https:/www.mpsv.cz/) je
sluzbou vefejnou. MPSV ani Urad prace CR nenesou zodpovédnost za subjekty, které si stahuji nebo kopiruiji informace o VPM na své internetové stranky
a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rucit) za aktualnost zvefejnénych informaci o VPM u takovychto subjektu.

Urad prace CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminacniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi
predpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezvefejfiuje nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta
vysSi nez 50 000 K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpisu,
které kontroluje Statni urad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace nebo za neposkytnuti soucinnosti pfi kontrole, a to po dobu 3 mésict ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

MPSV déle za zakonem stanovenych podminek nezafadi VPM u zaméstnavatele do centraini databaze volnych mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
nebo modré karty nebo prostrednictvim Krajské pobosky Uradu prace CR tato VPM z téchto databazi vyradi (vice viz § 37a, odst. 8 zakona o zaméstnanosti).

Tento dokument je platny dnem vydani.
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